Projeto Institucional de Internacionalizagdo (Projeto Print):

Trabalho e Politica Social

Apresentacgao:

O projeto “Trabalho e Questdo Social” consiste em analisar as transformacoes
no mundo trabalho, com énfase nas reformulag6es institucionais que impactam sobre as
refracbes da questdo social e afetam a institucionalidade das politicas de promocao
social e de controle. Tal impacto tem direta repercussdo no trabalho de assistentes
sociais, em razdo do seu esforco na efetivacao dos direitos sociais.

O PPG em Servico Social da Uerj foi criado em 1999, com &rea de concentracao
em trabalho e politica social, com énfase sobre as formas de enfrentamento das
expressdes da questdo social. Hoje o PPGSS possui uma insercdo nacional e
internacional consolidada.

O objetivo central do programa é formar pesquisadores de alto nivel, em servico
social e areas afins, qualificados para o ensino superior, para a producéo e difusdo de
conhecimentos sobre as questdes afetas ao trabalho, as politicas sociais e servi¢co social
no Brasil, América latina e Mundo, para a intervencdo qualificada no ambito das
politicas sociais.

Esta proposta pretende fomentar o intercdmbio de conhecimento na tematica
trabalho e questdo social entre paises da Europa (Universidad de Granada e Universidad
de las Islas Baleares (UIB), Universitat Autobnoma de Barcelona — Espanha; Instituto
Superior Miguel Torga / Coimbra; Instituto de Histéria Contemporénea — Lisboa,
Centre de Recherches et d'études sociologiques et Politiques de Paris (CRESPPA),
CNRS - Uiversité Paris 8 Saint-Denis; Centre d’Enseignement, de Documentation et de
Recherches pour les Etudes Féministes, na Franca) e da América Latina (Universidad
Nacional de la Plata e Universidad nacional de Rosario), visando o aprofundamento da
reflexdo e o estimulo ao debate, a fim de ampliar a producdo académica internacional
numa perspectiva critica e coletiva no ambito das ciéncias sociais, capaz de impulsionar

producgdes conjuntas nessa area de concentragao.



Justificativa

Numa sociedade organizada social e politicamente a partir do principio do
trabalho, o ritmo do seu desenvolvimento acompanha a velocidade das transformacdes
no mercado, e requer a implementacdo de reformas no complexo institucional, que
incidem sobre as formas de controle social, evidenciando fendmenos correlatos aos
processos inclusdo/exclusdo. Considerando que as transformacgdes no trabalho se
inserem nas contradicdes imanentes do decurso global da acumulacdo do capital, a
abordagem envolve a compreensdo dos determinantes sociais e das formas de
resisténcia que este processo engendra.

A caracteristica distintiva deste projeto consiste em trazer a baila as
transformacdes atuais da ordem politica social, que impactam sobre as "expressdes da
questdo social" e, portanto, sobre a profissdo, enfatizando as possibilidades, limites e
formas de resisténcia geradas em decorréncia do avanco da agenda neoliberal, numa
perspectiva de analise que considera as politicas sociais as mudangas no Brasil e nos
paises centrais.

A relacdo entre trabalho e “questdo social” é central, visto ser o trabalho
constitutivo do ser social e, portanto, o cerne das principais questdes que atingem a
sociedade atual. Nesse sentido, a apreensao e o aprofundamento da tematica do trabalho
requerem a consideracdo de questdes que relacionam o local e o global, o singular e o
geral, o conjuntural e o estrutural, tais como: desemprego, pobreza, violéncia, politicas
sociais, cidadania, democracia entre outros. Com relagdo ao Servigo Social, a questdo
social é o seu objeto de estudo e, nesse sentido, torna-se primordial o entendimento dos
processos que acentuam as desigualdades sociais e seus efeitos sobre as formas de

reproducdo da classe trabalhadora.

Obijetivos:

e Ampliar e consolidar a implementacdo de planos estratégicos de

internacionalizacdo das instituicdes parceiras;
e Ampliar e consolidar a formacéo da rede de pesquisas internacionais;

e Ampliar e consolidar a internacionalizacao dos cursos de pos-graduacdo da rede



de pesquisadores;

e Promover a mobilidade discente e docente para 0 exterior e vice-versa

(doutorandos, pés-doutorandos e docentes);

e Incentivar a elaboracdo de projetos de pesquisa com estudos comparativos

realizados em dois paises envolvidos na internacionalizacéo;

e Fomentar a producgdo cientifica internacionalizada, com centro de pesquisas de
padrdo internacional, com publicacdo em periddicos internacionais de alto

impacto e o livre acesso aos periodicos internacionais

e Integrar as outras acdes de fomento da capes ao esfor¢o de internacionalizagéo;

e promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas dos discentes
envolvidos neste projeto, tais como pensamento critico, busca de informacao,
resolucdo de problemas, tomada de decisdo e capacidade de lidar com

mudancgas.

Pressupostos tedricos-metodologicos:

Acordo com Harvey, a sociedade atual desenvolve um novo modo de regulacdo
denominado regime de acumulagéo flexivel, que se caracteriza pela quebra da rigidez
nos processos de trabalho, nos mercados de trabalho, nos produtos e padrbes de
consumo. A flexibilidade esta relacionada ao surgimento de novos setores de producao,
novas maneiras de fornecimento de servicos financeiros, abertura de novos
mercados e altas taxas de inovacdo comercial, tecnolégica e organizacional. (1998:
140). Com a acumulagdo flexivel, a implementacdo de novas técnicas e formas
organizacionais de producdo provocaram a desindustrializacdo, acentuando o
desemprego, que deixava de ser friccional para se tornar estrutural, e minando o padréo
de regulagéo do keynesianismo-fordismo. As inovagdes nos processos de
producdo e trabalho implicaram em transformacgdes nos padrfes de desenvolvimento
desigual, tanto em setores como em regides geograficas. Com o novo padrdo de
acumulacdo, os altos niveis de desemprego e o rebaixamento dos salarios, uma nova

estrutura social se define, sendo constituida ndo na forma piramidal, mas circular, onde



no centro se encontram os empregados “em tempo integral, condi¢do permanente e
posicao essencial para o futuro de longo prazo da organizacao”. Estes trabalhadores sdo
mais estaveis, possuem boas expectativas de promocéo e atualizacdo, além de disporem
de uma pensdo, um seguro e outras vantagens indiretas, no entanto, devem ser
adaptaveis, flexiveis e, se necessario, geograficamente movel. (p. 144) Na periferia
localizam os outros dois subgrupos, sendo um deles formado por empregados em tempo
integral com habilidades facilmente disponiveis no mercado de trabalho (pessoal do
setor financeiro, secretarias, pessoal das areas de trabalho rotineiro e de trabalho manual
menos especializado; e um outro grupo constituido por trabalhadores flexiveis, nos
quais se incluem os empregados em tempo parcial, empregados casuais, pessoal com
contato por tempo determinado, temporérios, subcontratagdo e treinandos com subsidio
publico. (IDEM:144) Como a tendéncia é para a reducdo do numero de trabalhadores
mais estaveis e a contratacdo maior dos facilmente descartaveis, a flexibilizacdo acaba
por significar precarizagdo do contrato de trabalho e a decomposicéo da organizagao da
classe trabalhadora. Este processo produz efeitos sobre a cidadania, em vista a
destituicdo dos direitos sociais, especialmente os direitos trabalhistas. Isso decorre do
fato de que a sociedade capitalista, submetida as necessidades de valorizacédo do capital,
ao enfrentar dificuldades para extracdo dos lucros por meio do aumento da
produtividade, segue o curso da acumulacdo extensiva visando a reproducdo ampliada
do capital. Para tal, intensifica o trabalho reduzindo os encargos, por meio do
fracionamento da producdo e o seu deslocamento para diferentes regides onde o gasto
com o capital varidvel é menor. Tal processo acrescentado do problema da fluidez do
capital comprime a capacidade do estado de assegurar os direitos de cidadania. Como
consequéncia, a concentracdo de renda se agrava e a pobreza se amplia, acompanhando
0 aumento do subemprego, do desemprego e da informalidade. Todavia, a valorizacédo
do capital na atualidade ndo se concentra somente nas mudancas implementadas na
producdo social. Associado a essas transformacdes, a pressdo no estado tem sido feita
também pelo capital financeiro. O crescimento da oferta de crédito, o investimento no
mercado de acles e titulos da divida publica se ampliam com a mundializagdo das
operacdes do capital. Chesnais emprega o termo mundializagdo para se referir ao
processo de centralizagdo financeira e de concentracdo industrial do capital, no plano
nacional e internacional. Isso ocorre, inclusive, por meio da maior interpenetracdo entre
0s capitais de varios paises e da criacdo de estruturas oligopolistas transnacionais, o que

vem acontecendo em um numero crescente de ramos da inddstria ou de servigos. O



impacto da financeirizacdo nas politicas sociais é grande, em vista da predominancia
dos programas de transferéncias de renda e a tendéncia de mercantilizacdo dos servigos

publicos. Por conseguinte, as refraces da questdo social se acentuam de tal modo que a
sociedade, com o desmantelamento da seguridade social, se atemoriza diante do
crescimento da violéncia e reclama por seguranca, tornando legitima a vigilancia
ostensiva contra a classe trabalhadora. Este projeto pretende fomentar o intercdmbio de
conhecimento na tematica trabalho e questéo social entre paises da Europa e da América
Latina, visando o aprofundamento da reflexdo e o estimulo ao debate, a fim de ampliar a

producdo académica internacional, numa perspectiva comparada.
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